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Voorwoord 
 

Met wederom gemengde gevoelens presenteer ik u het bestuursverslag over 

2022. Hoewel de coronacrisis en de gevolgen daarvan grotendeels achter de 

rug waren in 2022, brachten uitval door ziekte en de aanstaande pensionering 

van onze coördinator de nodige hoofdbrekens met zich mee.  

De vrijwilligers hebben in de periode dat zij nog niet was vervangen, met 

enorme inzet en bevlogenheid het Odensehuis weten open te houden voor de 

deelnemers. Het vervult ons dan ook met grote trots dat de vrijwilligers van 

Odensehuis Walcheren de Frans Naereboutprijs 2022 toegekend hebben 

gekregen. Deze prijs wordt door de gemeente Vlissingen eenmaal per twee jaar 

uitgereikt aan (onder andere) de vrijwilligers die een organisatie draaiende 

houden. 

 

Met de komst van een activiteitenbegeleider voor 20 uur per week en een 

coördinator voor 6 uur per week, is de vroegere functie opgesplitst. Zo kunnen 

deelnemers en vrijwilligers beter worden begeleid. Met hun nieuw élan hebben 

Cynthia Dijk en Ieke Koole-Suurmond een flinke positieve stimulans gegeven 

aan de bekendheid en het werk van Odensehuis Walcheren. 

 

Voor belangstellenden is de film over Odensehuis Walcheren van Jochem 

Weststrate weer vertoond. De film toont een gevoelig en indringend beeld  van 

de mensen met geheugenverlies en hun mantelzorgers, en wat Odensehuis 

Walcheren hun kan bieden. Na afloop van de film heeft Cynthia Dijk 

gesprekken gevoerd over de (inhoud van) de film met de partner van een 

overleden deelnemer en met de filmmaker. 

 

Minder positief was dat eind 2021 duidelijk werd dat de gemeente Vlissingen 

haar subsidie aan het Odensehuis Walcheren vanaf 2023 zal stoppen. De 

gemeente stort vanaf 2023 de subsidie met een korting van 20% in de kas van 

een combinatie van zorgverleners en -organisaties die zorg en ondersteuning 

bieden vanuit de WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning).  

 

Gevolg is natuurlijk een forse afname van het jaarlijks te besteden budget van 

Odensehuis Walcheren.  

 

Vanaf 2023 dient de Stichting Odensehuis Walcheren met de Naereboutcombi-

natie te onderhandelen over het haar toekomend budget. 
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Ook de gemeenten Middelburg en Veere bepalen jaarlijks of subsidie wordt 

uitgekeerd aan Odensehuis Walcheren.  

 

We zijn in onderhandeling met de drie Walcherse gemeenten om meer 

continuïteit en duidelijkheid te krijgen in de subsidietoekenning. Aan de 

medewerkers die bij ons werken, kan dan meer zekerheid worden geboden. 

Odensehuis Walcheren kan dan onze activiteitenbegeleidster zelf in dienst 

nemen zodat ze niet meer via een (kostbare) detacheringsregeling hoeft te 

werken. 

 

De stichting Odensehuis Walcheren is in 2011 opgericht naar voorbeeld van het 
initiatief in Odense in Denemarken, om mensen met beginnend 
geheugenverlies én hun mantelzorgers een laagdrempelige plek te bieden waar 
ze gezien en gehoord worden, zonder indicatiestelling en/of directe 
behandeldoelen. 
Het Odensehuis is een plaats voor ontmoeting, een luisterend oor, een aanbod 
van activiteiten, en vooral een plek voor wederzijds begrip van de mensen met 
dementie én hun mantelzorgers. De begeleiding door de 
activiteitenbegeleidster, de coördinator en de vrijwilligers behelst dus zowel de 
mens met beginnend geheugenverlies als diens naaste/mantelzorger. Deze 
laatste werkt vaak ook actief mee in Odensehuis Walcheren.   
 
De bedoeling van Odensehuis Walcheren is een informeel georganiseerde, 
laagdrempelige plek te bieden aan mensen met (beginnende) 
geheugenproblemen en hun mantelzorgers.   
  
Een plek waar zij, ondanks hun ziekte, zichzelf kunnen zijn en waar hun 
partners/mantelzorgers ervaringen kunnen uitwisselen en kunnen leren van 
elkaar in het omgaan met hun naasten.  
  
Deze partners/mantelzorgers ervaren de zorg als respijtzorg om even lucht te 
hebben in de eigen thuissituatie. Hierdoor houden mensen het samen langer 
thuis vol. Het voorkomt daarmee een vroegtijdig beroep op zwaardere en 
duurdere voorzieningen zoals dagbesteding. Mantelzorgers vinden het fijn 
betrokken te zijn om samen met hun partner aan de activiteiten deel te nemen.   
 
In een vorig verslag zijn gegevens van stichting Alzheimer Nederland 
opgenomen over de verwachte toename van het aantal mensen dat is 
gediagnosticeerd met dementie. De aantallen zullen niet verminderen en 
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eerder verder toenemen. Het werk van stichtingen als Odensehuis Walcheren 
is meer dan ooit nodig. 
 
Ontwikkelingen in 2022 
 
Een ingrijpende gebeurtenis in 2022 was de ziekte en in oktober het pensioen 

van onze coördinator. 

Het is te danken aan de grote inzet van de vrijwilligers die in deze moeilijke 

omstandigheden toch het Odensehuis open hebben kunnen houden. 

 

Onze nieuwe medewerkers hebben de sociale media ingeschakeld om de 

bekendheid van Odensehuis Walcheren te vergroten en nieuws naar buiten te 

brengen. 

 

We zijn heel blij dat het aantal vrijwilligers dat is komen werken in Odensehuis 

Walcheren in het laatste half jaar van 2022 sterk is toegenomen. Steeds meer 

mensen vinden het van belang en zinvol de handen uit de mouwen te steken 

voor de medemens met geheugenproblemen en hun mantelzorgers. 

 

Walcheren, 18 mei 2023 
 
Jan Bergen, voorzitter 
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Inleiding dementie   
  

Dementie is een sterk groeiend gezondheidsprobleem. Dat heeft alles te maken 
met de vergrijzing.   
  

De ziekte van Alzheimer en andere vormen van geheugenaandoeningen – 
wetenschappelijk uitgedrukt: progressieve afname van de cognitieve functies 
ten gevolge van beschadiging of ziekte van de hersenen – komen vooral, maar 
niet alleen, voor bij oudere mensen. Deze groep zal de komende decennia in 
aantal toenemen, ook in Zeeland.   
  

Zeeland is een sterk vergrijzende provincie. De verwachting is dat in 2030 het 
aantal 65-plussers met ongeveer 30% is toegenomen tot 100.000. We mogen 
aannemen dat daarmee het aantal mensen met dementie (van 65 jaar en 
ouder) eveneens toeneemt met een vergelijkbaar percentage.   

Behoefte aan ondersteuning en informatie  

  

De diagnose is gesteld en dan?   
  

Het begint al met acceptatie van de situatie. Durft men daarvoor uit te komen? 
Of blijft het verborgen achter de voordeur? Dementie zorgt er immers voor dat 
iemand niet meer aan de verwachtingen van het sociale verkeer of van de 
werkkring kan voldoen. De logische reactie is dan het verbergen van de ziekte. 
Geen bezoek meer ontvangen, niet meer deelnemen aan het sociale leven, de 
werkkring met bijhorende sociale netwerken verliezen. Een uitzichtloze situatie 
die niemand zich wenst. Hoe herkenbaar zijn de beelden van echtparen die het 
leed en het onvermogen binnenshuis houden, tot de situatie onhoudbaar 
wordt en uitloopt op een crisis.    
De partner heeft vaak met kunst en vliegwerk het dagelijkse leven in stand 
gehouden. Dag en nacht alles in goede banen geleid, toezicht gehouden, 
gevaarlijke situaties voorkomen en nu gaat het niet meer. Dan komen de 
professionals in beeld en moet er snel een besluit worden genomen. Vaak een 
rigoureus besluit: opname in een verpleeghuis als daar plaats is. De omgeving 
en met name de professionals zullen dan zeggen: waren we maar eerder op de 
hoogte van het probleem, hadden we maar eerder kunnen helpen.  

Naar een oplossing  
  

Nederland kent verschillende zogenaamde inloophuizen voor mensen met 
bepaalde gezondheidsproblemen zoals kanker en psychiatrische handicaps. 
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Mensen kunnen daar de hele dag terecht, onaangekondigd, voor een kopje 
koffie en een goed gesprek. De vrijwilligers én gebruikers organiseren 
activiteiten en bieden ondersteuning.   
  

Een inloophuis kan iets doen aan de hierboven beschreven problemen: 
ondersteuning, doorbreken van het taboe, informatie. Een inloophuis voor 
mensen met dementie en hun familie en kennissen, Odensehuis Walcheren, 
bestaat sinds 2013.  

Informele opzet  
  

Het Odensehuis leunt sinds zijn bestaan zwaar op vrijwilligers. Deelnemers zijn 
de mensen met dementie en hun mantelzorgers.    
Het Odensehuis is informeel van opzet. Er is geen noodzaak om de productie te 
verantwoorden. Er is natuurlijk wel verantwoording aan gemeenten, fondsen, 
organisaties en personen, die subsidie geven en geld doneren. Het Odensehuis 
moet en wil laten zien dat het met dit geld de beoogde mensen en doelen 
bereikt.  
 
Professionele aansturing  
  

2022 

 

Algemeen 

 

Een delegatie van het bestuur (voorzitter, secretaris en penningmeester) heeft 
samen met de vrijwilligers bij gebrek aan adequate vervangers de functie van 
onze uitgevallen coördinator waargenomen tot eind maart 2022.  
 

Structurele vervanging beroepskracht 
 

Jan Bergen (voorzitter) en Hans Veerling (penningmeester) hebben in oktober 
2021 de afdeling human resources van WVO Zorg ingeschakeld hen te helpen 
bij het zoeken naar capabele kandidaten die de functie van coördinator konden 
waarnemen. 
 
In samenwerking met de corporate recruiter (Marisa de Goey) van WVO Zorg 
zijn profielen opgesteld waaraan kandidaten voor de waar te nemen functie 
aan zouden moeten voldoen. Tijdens dit proces zijn beide partijen tot de 
conclusie gekomen om de bestaande coördinatiefunctie te splitsen in: 
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o een activiteitenbegeleider voor 20 uur per week 

o een coördinator voor 6 uur per week. 

 

Op basis hiervan is in 1e instantie binnen de WVO Zorg een zoekopdracht 

uitgezet met een positief resultaat als gevolg.  

 

De beide kandidaten hebben vanaf april 2022, tijdens ziekte van de huidige 

beroepskracht, haar op detacheringsbasis vervangen. 

 

Toekomst 

Vanaf 1 oktober 2022 is de coördinator voor 6 uur per week (0,16 fte) in dienst 
getreden van de Stichting Odensehuis Walcheren, terwijl de activiteiten-
begeleider voor 20 uur per week (0,56 fte) op detacheringsbasis voor het 
Odensehuis werkzaam zal zijn. 
 
Een detacheringsovereenkomst voor deze werkzaamheden is met WVO Zorg 

afgesloten.  
 

Vrijwilligers 
 

Algemeen 
 
De werving van vrijwilligers is continu een punt van aandacht. We mogen ons 
gelukkig prijzen met het feit dat in de loop van 2022 meerdere nieuwe 
vrijwilligers bij Odensehuis Walcheren zijn begonnen! 
 

Financiën 2022  
 

Exploitatieresultaat 2022  
 

Vóór boeking van de mutaties aan de bestemmingsreserves is het exploitatie-
resultaat over 2022 € 3.583 positief. 
Het definitief exploitatieresultaat over 2022 is echter nihil als gevolg van de in 
de jaarrekening, conform afspraak met subsidiegevers, doorgevoerde dotaties 
aan de bestemmingsreserve inhuur vervanging beroepskracht (€ 1.937) en de 
bestemmingsreserve toekomstige huur (€ 1.646).  
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Donaties/giften 
 

In 2022 is aan de vrijwilligers van het Odensehuis Walcheren door de gemeente 
Vlissingen de Naereboutprijs toegekend. Met het toekennen van deze prijs is 
tevens een bedrag (gift) ontvangen van € 500. 
Tevens is via de website van het Odensehuis Walcheren € 600,00 gedoneerd 
door een voor het Odensehuis bekende gever, die verder onbekend wenst te 
blijven. 
 
Beide giften zijn geoormerkt voor het organiseren van activiteiten voor deel-
nemers en mantelzorgers, die niet uit de reguliere exploitatie kunnen worden 
bekostigd. 
 

Activiteiten van het Odensehuis Walcheren in 2022           

  

Vanaf juni 2022 zijn dankzij de voortvarende aanpak van onze nieuwe 
activiteitenbegeleider en coördinator o.a. de volgende activiteiten 
georganiseerd: 

 

Bewegen voor Ouderen (maandelijks); uitstapjes naar de 'Vlindertuin', naar de 

stichting Hoogaars, naar de pluktuin in Aagtekerke, naar de Klepperhoeve, naar 

Kanoa, naar Omroep Zeeland; warme maaltijden op de laatste woensdag van 

de maand; optreden ven 'De Jochies'; knutselen o.a. hout branden en met klei 

werken; Yoga; belevenistafel voor virtueel bezoek aan musea en diverse 

spelletjes; bloemschikken (maandelijks), spelletjes (wekelijks: memory, 

rummikub, sjoelen, woordzoeker, bingo, etc.); sport en spel; etc. 
 

Bezoekersaantallen   
 

Ten opzichte van 2021 is in 2022 wederom een stijging van de bezoekersaan-
tallen aan het Odensehuis te melden. 
 
De bezoekersaantallen (exclusief breiclub) zijn in 2022:  
 

  Jan.  Febr.  Mrt.  Apr.  Mei  Juni  Juli  Aug.  Sept.  Okt.  Nov Dec Totaal 

Dinsdag  19 30 47 44 57 42 39 48 42 33 38 44 461 

Woensdag  34 54 57 33 52 65 46 57 50 49 54 35 586 

Vrijdag  23 36 37 50 55 48 61 43 65 40 41 57 556 

Totaal  76 120 141 127 198 155 146 148 157 122 133 114 1637 
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In 2021 heeft ons inloophuis 1167 bezoekers (exclusief deelnemers breiclub) 

ontvangen. Dit is (in 2022) een toename van 470 bezoekers (= procentueel 

circa 40%). Met name de dinsdag en de vrijdag zijn wat betreft 

bezoekersaantallen enorm gestegen, terwijl de woensdag vrijwel gelijk is 

gebleven. 

 

Een en ander komt tot uitdrukking in onderstaande tabel. 

 

Bezoekers/mantelzorgers 2022 2021 Toename in 
2022 

Procentuele stijging 
in 2022 

     

Dinsdag 461 260 201 77,3% 

Woensdag 586 554 32 5,8% 

Vrijdag 556 353 203 57,5% 

     

Totaal 1.637 1.167 470 40,27% 
 

Door het invoeren van een spreiding van "aansprekende" activiteiten over alle 

beschikbare dagdelen is de toename van het aantal bezoekers op de dinsdag en 

vrijdag met name te verklaren.  

 

Bestuur 
 

Samenstelling bestuur  
 

Er zijn in het verslagjaar geen wijzigingen geweest in de bestuurssamenstelling 

Per ultimo december 2022 is het bestuur van de Stichting als volgt 
samengesteld:  
   

De heer J.F.M. (Jan) Bergen, voorzitter  
De heer B. (Bram) van Amstel, secretaris 
De heer J.J. (Hans) Veerling, penningmeester  
De heer D.J. (Dick) van den Bout, lid  
De heer J. (Jan) de Graaf, lid  
De heer F.W. (Frank) Witkam, lid  
De heer A.J.G.M.  (Arno) Peters (lid 


